PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
CAMAT PANCATENGAH KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : H.JAJANG,S.Sos,M.Si

Jabatan : Camat Pancatengah
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : H. ADE SUGIANTO, S.IP

Jabatan : Bupati Tasikmalaya

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
H. ADE SUGIANTO, S.IP H.JAJANG,S.Sos,M.Si

NIP. 197212061994031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
CAMAT PANCATENGAH KABUPATEN TASIKMALAYA

No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 60 (CC)

kinerja pemerintah Instansi Pemerintah (AKIP)
Kecamatan Pancatengah Kecamatan Pancatengah
2. | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 82,76
pelayanan publik dan (IKM) Kecamatan Pancatengah
penyelenggaraan
pemerintah di Kecamatan
Pancatengah
3. | Meningkatnya kondusifitas Persentase Gangguan 100%
di wilayah Kecamatan Ketenteraman dan Ketertiban
Pancatengah Umum yang ditindaklanjuti
Persentase potensi dan kejadian 100%
konflik yang tertangani
Persentase Desa Tertib 100%
Administrasi Sesuai Peraturan
Perundang-undangan

NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETET‘ANGA

1 2 3 4
Program Penunjang Urusan

I. | Pemerintahan Daerah Kabupaten / 1.747.014.240,00 APBD
Kota
Administrasi Keuangan Perangkat 1.492.954.240.00

1. ’ APBD
Daerah

2. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 78.410.000,00 APBD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan

3. Pemerintahan Daerah 64.900.000,00 APBD
Pemeliharaan Barang Milik Daerah

4. | Penunjang Urusan Pemerintahan 110.750.000,00 APBD

Daerah




Program Penyelenggaraan

II. | Pemerintahan dan Pelayanan 51.920.000,00 APBD
Publik
5. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 14.790.000,00 APBD
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
6. |Yand tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 15.000.000,00 APBD
" | Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
/- Dilimpahkan Kepada Camat 22.130.000,00 APBD
Program Koordinasi Ketentraman
IIL | dan ketertiban Umum 73.350.000,00 ~ APBD
Koordinasi Penyelenggaraan
8. | Ketentraman dan ketertiban Umum /73.350.000,00 APBD
Program Penyelenggaraan Urusan
V. | pemerintahan Umum 25.000.000,00 APBD
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
S Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 25.000.000,00 APBD
Program Pembinaan dan
V- | pengawasan Pemerintahan Desa 31.215.000,00 APBD
10 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan Desa

31.215.000,00 APBD

JUMLAH

1.928.499,240,00

Pihak Kedua

H. ADE SUGIANTO, S.IP

Singaparna, Januari 2023

Pihak Pertama

H.JAJANG,S.Sos,M.Si
NIP. 197212061994031002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS KECAMATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : JAJANG SUKENDAR,SH,MH

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pancatengah
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : H.JAJANG,S.Sos,M.Si

Jabatan : Camat Pancatengah

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pancatengah , Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama

H.JAJANG,S.Sos,M.Si JAJANG SUKENDAR,SH,MH
NIP. 197212061994031002 NIP. 196810122007011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS KECAMATAN

No | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Nilai Evaluasi Akuntabilitas 59 (CC)
akuntabilitas kinerja Kinerja Instansi Pemerintah
pemerintah (AKIP) Kecamatan Pancatengah
Kecamatan
Pancatengah
2. | Meningkatnya kualitas Persentase capaian realisasi 100%
perencanaan, Program Penunjang Urusan
pengelolaan keuangan Pemerintahan Daerah
dan pelaporan Kabupaten/ Kota yang terserap
penyelenggaraan
pemerintah kecamatan Jumlah dokumen Perencanaan, 13 Dokumen
Pancatengah yang Laporan Evaluasi Kinerja dan
transparan akuntabel Laporan Keuangan yang
dan tepat waktu transparan akuntabel dan tepat
waktu
Jumlah dokumen pengelolaan 28 Dokumen
aset tersusun lengkap,
transparan, akuntabel dan
tepat waktu
Jumlah dokumen pengelolaan 12 Dokumen
keuangan yang transparan
akuntabel dan tepat waktu
Jumlah dokumen pengelolaan 12 Laporan
umum dan kepegawaian
tersusun lengkap dan tepat
waktu
Jumlah dokumen penilaian 13 Dokumen

kinerja Pegawai dan SOP




NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 Administrasi Keuangan Perangkat 1.492.954.240,00 APBD

Daerah
7. Administrasi Umum Perangkat 78.410.000,00 APBD
Daerah
3 Penyediaan Jasa Penunjang 64.900.000,00 APBD
" | Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeli_haraan Barang MiIiI_( Daerah 110.750.000,00 APBD
4. | Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Pihak Kedua

H.JAJANG,S.Sos,M.Si

NIP. 197212061994031002

Januari 2023
Pihak Pertama

Pancatengah,

JAJANG SUKENDAR,SH,MH
NIP. 196810122007011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : TINA TRISNAWATI,S.IP
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : JAJANG SUKENDAR,SH,MH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pancatengah

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancatengah, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
JAJANG SUKENDAR,SH,MH TINA TRISNAWATILS.IP

NIP. 196810122007011012 NIP. 197009072020012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Persentase capaian realisasi sub 100%
perencanaan, kegiatan Penyediaan Gaji dan
pengelolaan keuangan Tunjangan ASN yang terserap
dan pelaporan
penyelenggaraan Jumlah dokumen Perencanaan 7 Dokumen
pemerintah kecamatan Kecamatan Pancatengah yang
yang transparan transparan, akuntabel dan tepat
akuntabel dan tepat waktu
waktu Jumlah dokumen Laporan 6 Dokumen
Evaluasi Kinerja dan Laporan
Keuangan Kecamatan
Pancatengah yang transparan,
akuntabel dan tepat waktu
Jumlah dokumen pengelolaan 12 Dokumen
keuangan Kecamatan
Pancatengah tersusun yang
transparan, akuntabel dan tepat
waktu
NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 Zgrlllyediaan Gaji dan Tunjangan 1.492.954.240,00 APBD
Pancatengah, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama

JAJANG SUKENDAR,SH,MH

NIP. 196810122007011012

TINA TRISNAWATILS.IP
NIP. 197009072010012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BENDAHARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : MAMAN PARMAN
Jabatan : Bendahara
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : TINA TRISNAWATI,S.IP
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancatengah , Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
TINA TRISNAWATILS.IP MAMAN PARMAN

NIP. 197009072010012001 NIP. 196503122007011012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BENDAHARA

No

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

pengelolaan keuangan
kecamatan yang
transparan akuntabel

Meningkatnya kualitas | 1.

Jumlah Konsep dokumen
Pembayaran Gaji dan Tambahan
Penghasilan PNS

28 Dokumen

dan tepat waktu

Jumlah dokumen bukti
pembayaran belanja Tahun
Anggaran 2023 yang diverifikasi

12 Dokumen

Jumlah Konsep dokumen SPP
dan SPM LS, GU Tahun
Anggaran 2023

40 Dokumen

Jumlah konsep dokumen BKU,
Buku Pembantu Bank, Buku
Pembantu Pajak dan Buku
Pembantu Tunai

4 Dokumen

Jumlah konsep dokumen
penerimaan dan setoran pajak
Tahun Anggaran 2023

12 Dokumen

Pihak Kedua

TINA TRISNAWATIS.IP
NIP. 197009072010012001

Pancatengah , Januari 2023

Pihak Pertama

MAMAN PARMAN
NIP. 196503122007011012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : ATENG,S.Sos

Jabatan : Plt.Kasubag Umum dan kepegawaian
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : JAJANG SUKENDAR,SH,MH

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Pancatengah

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancatengah, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
JAJANG SUKENDAR,SH,MH ATENG,S.Sos

NIP. 196810122007011012 NIP. 196503121990031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
pemerintah kecamatan
Pancatengah yang
transparan akuntabel
dan tepat waktu

Persentase capaian realisasi
Kegiatan Administrasi Umum
Perangkat Daerah yang
terserap

100%

Persentase capaian realisasi
Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah yang
terserap

100%

Persentase capaian realisasi
Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

100%

Jumlah dokumen pengelolaan
aset tersusun lengkap,
transparan, akuntabel dan
tepat waktu

28 Dokumen

Jumlah dokumen pengelolaan
umum dan kepegawaian
tersusun lengkap dan tepat
waktu

12 Laporan

Jumlah dokumen penilaian
kinerja Pegawai dan SOP yang
tersusun lengkap, akurat dan
tepat waktu

13 Dokumen




NO. KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
I Administrasi Umum Perangkat 78.410.000,00 APBD KAB
Daerah
1 Penyediaan Peralatan dan 43.246.000 APBD KAB
perlengkapan kantor
5 Penyediaan barang cetakan dan 5.892.000 APBD KAB
penggandaan
3. | Fasilitasi Kunjungan Tamu 6.615.000 APBD KAB
4, Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 92.657.000 APBD KAB
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang
L. Urusan Pemerintahan Daerah 64.900.000
6. Penye?dla'an Jasa Komunikasi, Daya Air 2 500.000 APBD KAB
dan Listrik
7 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 57.400.000 APBD KAB
Kantor
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
III. | Penunjang Urusan Pemerintahan 110.750.000
Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
3. Pemellharaan'dan Pajak Kendaraan 97.050.000 APBD KAB
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
9. | Prasarana Gedung Kantor atau 13.700.000 APBD KAB
Bangunan Lainnya
Pancatengah, Januari 2023

Pihak Kedua

JAJANG SUKENDAR,SH,MH
NIP. 196810122007011012

Pihak Pertama

ATENG,S.Sos
NIP. 196503121990031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : SUHANDA

Jabatan : Pengelola Barang Milik Negara
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : ATENG,S.Sos

Jabatan : PIt Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancatengah, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
ATENG,S.Sos SUHANDA

NIP. 196503121990031009 NIP. 196604072007011015



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA

No

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
pemerintah kecamatan
Pancatengah yang
transparan akuntabel
dan tepat waktu

Jumlah dokumen pelaksanaan
Sub Kegiatan Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan

12 Dokumen

Jumlah dokumen pelaksanaan
Sub Kegiatan Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah dokumen pelaksanaan
Sub Kegiatan Pemeliharaan/
Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

12 Dokumen

Jumlah Konsep RKBU
Perubahan Tahun 2023 dan
RKBU Tahun 2023

2 Dokumen

Jumlah Konsep Laporan
Pengelolaan Aset

28 Laporan

NIP. 196503121990031009

Pihak Kedua

ATENG,S.Sos

Pancatengah, Januari 2023

Pihak Pertama

SUHANDA
NIP. 196604072007011015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ADANG SUPRIATNA
Jabatan : Pengelola kepegawaian
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : EUIS SUWANGSAH
Jabatan : Kasubag Umum dan kepegawaian

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaresik, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
EUIS SUWANGSAH ADANG SUPRIATNA

NIP. 19651129 198602 2 002 NIP. 19640724 199103 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Jumlah Laporan kinerja 12 Dokumen
penyelenggaraan pegawai hasil pengelolaan
Administrasi aplikasi sadasbor
Kepegawaian yang Jumlah Konsep surat 12 Konsep
akurat dan tepat permohonan pencairan TPP
waktu Jumlah Konsep SOP AP 2 Konsep
Konsep SOP AP pelayanan
administrasi kepegawaia
Jumlah Konsep Laporan 12 Konsep
Pengelolaan layanan
administrasi Kepegawaian
Jumlah Konsep Laporan 12 Konsep
Simpeg
Sukaresik, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
EUIS SUWANGSAH ADANG SUPRIATNA

NIP. 19651129 198602 2 002

NIP. 19640724 199103 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : UJANG RAHWAYA,S.IP

Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : H.JAJANG ,S.Sos,M.Si

Jabatan : Camat Pancatengah

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancatengah, Januari 2023

Pihak Kedua pihak Pertama
H.JAJANG,S.Sos,M.Si UJANG RAHWAYA,S.IP

NIP. 197212061994031002 NIP. 19850206 200801 1001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

No

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya kualitas
pelayanan publik dan
penyelenggaraan
pemerintah di
Kecamatan
Pancatengah

Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Kecamatan Pancatengah

82,76

Jumlah Konsep Dokumen
Survey Kepuasan Masyarakat

1
Dokumen

Persentase capaian realisasi Sub
Kegiatan Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan
Perangkat Daerah dan Instansi
Vertikal Terkait yang terserap

100%

Persentase capaian realisasi Sub
Kegiatan Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar Pelayanan
Minimal di Wilayah Kecamatan

100%

Persentase capaian realisasi Sub
Kegiatan Fasilitasi Penyusunan
Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa

Persentase capaian realisasi Sub
Kegiatan Fasilitasi Pengelolaan
Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

100%

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan
pemerintah kecamatan
Pancatengah yang
transparan akuntabel
dan tepat waktu

Jumlah Data dan Laporan
Pemerintahan

Jumlah Konsep Surat
Rekomendasi dan bukti verifikasi
pengajuan Alokasi Dana Desa

Jumlah Konsep Dokumen SOP
AP Seksi Pemerintahan

2 Konsep




NO. SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1 2 3 4

1. | Koordinasi/Sinergi Perencanaan 14.790.000,00 APBD KAB.
dan Pelaksanaan Kegiatan
Pemerintahan dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal
Terkait

2. | Fasilitasi Percepatan Pencapaian 15.000.000,00 APBD KAB
Standar Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

3. | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan 14.560.000,00 APBD KAB

Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa

Pihak Kedua

H.JAJANG,S.Sos,M.Si

NIP. 197212061994031002

Pancatengah, Januari 2023

Pihak Pertama

UJANG RAHWAYA,S.IP
NIP. 19850206 200801 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : DUDUNG WIDANA,ST

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan ketertiban Umum
selanjutnya disebut pihak kesatu

Nama : H.JAJANG,S.Sos,M.Si

Jabatan : Camat Pancatengah

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancatengah, Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
H.JAJANG,S.Sos,M.Si DUDUNG WIDANA,ST

NIP. 197212061994031002 NIP. 19680727 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kondusifitas di Persentase capaian realisasi 100%
wilayah Kecamatan Sub Kegiatan Harmonisasi
Pancatengah Hubungan dengan Tokoh
Agama dan Tokoh
Masyarakat
2. | Meningkatnya kualitas Jumlah Data Ketentraman 4
penyelenggaraan pemerintah dan Ketertiban Umum Dokumen
kecamatan Pancatengah yang
transparan akuntabel dan Jumlah Berita Acara Laporan | 12 Berkas
tepat waktu Kejadian Bencana dan
pelanggaran Trantibum
Jumlah Konsep Dokumen 2 Konsep
SOP AP Seksi Ketentraman
dan Ketertiban Umum
Jumlah Laporan hasil 12
Monitoring dan Evaluasi Laporan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum di wilayah Kecamatan
Pancatengah
NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Harmonisasi Hubungan dengan 73.350.000,00 APBD KAB

Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat

Pihak Kedua

H.JAJANG,S.Sos,M.Si

NIP. 197212061994031002

Pancatengah,

Pihak Pertama

DUDUNG WIDANA,ST

Januari 2023

NIP. 19680727 200801 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : MUMUD TURMUDI,SH,M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa Ekonomi dan
Pembangunan

selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : H.JAJANG,S.Sos,M.Si
Jabatan : Camat Pancatengah

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancatengah, Januari 2023

Pihak Kedua pihak Pertama
H.JAJANG,S.Sos,M.Si MUMUD TURMUDI,SH,M.Si

NIP. 197212061994031002 NIP. 19730605 200312 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

EKONOMI DAN PEMBANGUNAN

No | SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas Persentase capaian realisasi Sub 100%
pelayanan publik dan Kegiatan Pelaksanaan Urusan
penyelenggaraan Pemerintahan yang terkait
pemerintah di dengan Kewenangan Lain yang
Kecamatan dilimpahkan
Pancatengah
Persentase capaian realisasi Sub 100%
Kegiatan Fasilitasi Penyusunan
Perencanaan Pembangunan
Partisipatif yang terserap
2. | Meningkatnya kualitas Jumlah Data Perekonomian, | ...
penyelenggaraan Pembangunan dan Dokumen
pemerintah kecamatan Pemberdayaan Masyarakat dan
Pancatengah yang Desa
transparan akuntabel Jumlah Konsep verifikasi dan
dan tepat waktu Rekomendasi pengajuan DD, Berkas
Bankeu dan Banprov
Jumlah Konsep Dokumen SOP 2 Konsep
AP Seksi PMDEP
Jumlah Laporan hasil Monitoring | 4 Laporan

dan Evaluasi Pembangunan




NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 22.130.000,00 APBD KAB
yang terkait dengan Kewenangan
Lain yang dilimpahkan kepada
Camat
2. | Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 16.655.000,00 APBD KAB

Pembangunan Partisipatif

Pihak Kedua

H.JAJANG,S.Sos,M.Si
NIP. 197212061994031002

Pancatengah,

Januari 2023

Pihak Pertama

MUMUD TURMUDI, SH,M.Si
NIP. 19730605 200312 1 005




KAB. TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : H. MAMAN, S.Ag

Jabatan  : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : TIKA SURTIKA
Jabatan  : Kasi Pemberdayaan Masyarakat Desa Ekonomi dan
Pembangunan

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaresik, Januari 2023
Pihak Kedua pihak Pertama
TIKA SURTIKA H. MAMAN, S.Ag

NIP. 19680706 199102 2 002 NIP. 19700417 200701 1 035



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

No SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya kualitas Jumlah dokumen usulan 8
pelayanan publik dan Perencanaan Pembangunan Dokumen
penyelenggaraan Partisipatif hasil dari Musrenbang
pemerintah di
Kecamatan Sukaresik
2. Meningkatnya kualitas | 1. Jumlah Konsep Data 4 Konsep
penyelenggaraan Perekonomian, Pembangunan
pemerintah kecamatan dan Pemberdayaan Masyarakat
Sukaresik yang dan Desa
transparan akuntabel 5 ™5 113 Konsep verifikasi dan 40 Berkas
dan tepat waktu Rekomendasi pengajuan DD,
Bankeu dan Banprov
3.  Jumlah Konsep Dokumen SOP 2 Konsep
AP Seksi PMDEP
4.  Jumlah Konsep Laporan hasil 4 Konsep
Monitoring dan Evaluasi
Pembangunan
Sukaresik, Januari 2023

Pihak Kedua

TIKA SURTIKA
NIP. 19680706 199102 2 002

Pihak Pertama

H. MAMAN, S.Ag

NIP. 19700417 200701 1 035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : ISEP SRI BUDI HARTONO,M.Kes
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : H.JAJANG,S.Sos,M.Si
Jabatan : Camat Pancatengah

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pancatengah, Januari 2023

Pihak Kedua pihak Pertama

ISEP SRI BUDI HARTONO,M.Kes

H.JAJANG,S.Sos,M.Si NIP. 19670507 198903 1 003

NIP. 197212061994031002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

No

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya kondusifitas di
wilayah Kecamatan
Pancatengah

Persentase capaian realisasi
Sub Kegiatan Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-Undang
Dasar Negara Republik
Indonesia

100%

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan pemerintah
kecamatan Pancatengah yang
transparan akuntabel dan
tepat waktu

Jumlah Data Kesejahteraan
Sosial

4
Dokumen

Jumlah verifikasi dan
konsep Rekomendasi
pengajuan Bantuan Sosial
dan Keagamaan

12 Berkas

Jumlah Konsep Dokumen
SOP AP Seksi Kesejahteraan
Sosial

2 Konsep

Jumlah Laporan hasil
Monitoring dan Evaluasi
Bantuan Sosial dan
Keagamaan

12
Laporan




NO. KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Pembinaan Wawasan Kebangsaan 25.000.000,00 APBD KAB

dan Ketahanan Nasional dalam
rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik
Indonesia

Pihak Kedua

H.JAJANG,S.Sos,M.Si
NIP. 197212061994031002

Pancatengah, Januari 2023

pihak Pertama

ISEP SRI BUDI HARTONO,M.Kes
NIP. 19670507 198903 1 003




KAB. TASIKMALAYA
- -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : WAWAN WIDARMANTO, S.Ag
Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial
selanjutnya disebut pihak Pertama
Nama : ANY RUSMANA, S.Sos., M.Si
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sukaresik, Januari 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama



ANY RUSMANA, S.Sos., M.Si

NIP. 19710710 200701 1 012

WAWAN WIDARMANTO, S.Ag
NIP. 19731226 200901 1 002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

No

SASARAN KINERJA

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

4

Meningkatnya kondusifitas di
wilayah Kecamatan Sukaresik

Jumlah konsep Dokumen
hasil pelaksanaan Sub
Kegiatan Pembinaan
Wawasan Kebangsaan
dan Ketahanan Nasional
dalam rangka
Memantapkan
Pengamalan Pancasila,
Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara
Republik Indonesia

5
Dokumen

Meningkatnya kualitas
penyelenggaraan pemerintah
kecamatan Sukaresik yang
transparan akuntabel dan tepat
waktu

Jumlah Konsep Data
Kesejahteraan Sosial

4 Konsep

Jumlah Konsep verifikasi
dan Rekomendasi
pengajuan Bantuan Sosial
dan Keagamaan

12 Berkas

Jumlah Konsep Dokumen
SOP AP Seksi
Kesejahteraan Sosial

2 Konsep

Jumlah konsep Laporan
hasil Monitoring dan
Evaluasi Bantuan Sosial
dan Keagamaan

12 konsep

Pihak Kedua

Sukaresik,

Pihak Pertama

Januari 2023




ANY RUSMANA, S.Sos., M.Si WAWAN WIDARMANTO, S.Ag
NIP. 19710710 200701 1 012 NIP. 19731226 200901 1 002

KAB. TASIKMALAYA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
CAMAT SUKARESIK KABUPATEN TASIKMALAYA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama : Drs. ASEP NURTJAHJO., M.Si

Jabatan : Camat Sukaresik
selanjutnya disebut pihak Pertama

Nama : H. ADE SUGIANTO, S.IP

Jabatan : Bupati Tasikmalaya

Selaku atasan pihak Pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Singaparna, Oktober 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama



H. ADE SUGIANTO, S.IP

Drs. ASEP NURTJAHJO., M.Si
NIP. 19680615 199303 1 008

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023
CAMAT SUKARESIK KABUPATEN TASIKMALAYA

No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Meningkatnya akuntabilitas Nilai Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 59 (CC)
kinerja pemerintah Instansi Pemerintah (AKIP)
Kecamatan Sukaresik Kecamatan Sukaresik
2. | Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat 84,71
pelayanan publik dan (IKM) Kecamatan Sukaresik
penyelenggaraan
pemerintah di Kecamatan
Sukaresik
3. | Meningkatnya kondusifitas Persentase Gangguan 100%
di wilayah Kecamatan Ketenteraman dan Ketertiban
Sukaresik Umum yang ditindaklanjuti
Persentase potensi dan kejadian 100%
konflik yang tertangani
Persentase Desa Tertib 100%
Administrasi Sesuai Peraturan
Perundang-undangan
NO. PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETET‘ANGA
1 2 3 4
Program Penunjang Urusan
I. | Pemerintahan Daerah Kabupaten / 1.712.639.442,00 APBD
Kota
1 Administrasi Keuangan Perangkat 1.547.623.242,00 APBD
Daerah
2. | Administrasi Umum Perangkat Daerah 44.227.900,00 APBD
3, Penyec_:llaan Jasa Penunjang Urusan 33.060.000,00 APBD
Pemerintahan Daerah




Pemeliharaan Barang Milik Daerah

4. | Penunjang Urusan Pemerintahan 87.728.300,00 APBD
Daerah
Program Penyelenggaraan
II. | Pemerintahan dan Pelayanan 54.250.000,00 APBD
Publik
5. Koordi_nasi Penygle_nggaraan Kegiatan 25.000.000,00 APBD
Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
6. |Yand tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 15.000.000,00 APBD
" | Perangkat Daerah yang ada di
Kecamatan
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang
7. Dilimpahkan Kepada Camat 14.250.000,00 APBD
Program Koordinasi Ketentraman
III. dan ketertiban Umum 67.800.000,00 APBD
Koordinasi Penyelenggaraan
8. Ketentraman dan ketertiban Umum 67.800.000,00 APBD
Program Penyelenggaraan Urusan
Iv. Pemerintahan Umum 32.200.000,00 APBD
Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan
9| Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 32.200.000,00 APBD
Program Pembinaan dan
V. Pengawasan Pemerintahan Desa 26.000.000,00 APBD
0. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi APBD

Pembinaan dan Pengawasan Desa

26.000.000,00

JUMLAH

1.892.889.442,00

Pihak Kedua

H. ADE SUGIANTO, S.IP

Singaparna,

Pihak Pertama

Oktober 2023

Drs. ASEP NURTJAHJO., M.Si
NIP. 19680615 199303 1 008







